


L'ORGANISME

Le Comité régional d’éducation pour le développement
international de Lanaudiére, mieux connu sous son acronyme
CREDIL, est un organisme communautaire & but non lucratif,
ainsi qu’'un organisme d’action communautaire autonome.

Voué a la solidarité internationale, le CREDIL accomplit sa
mission a partir de trois axes d'intervention : I'éducation a la
citoyenneté mondiale, la réalisation de projets et de stages
internationaux dans des pays en développement et I'accueil,
I'installation et I'intégration des personnes nouvellement
arrivées. Le CREDIL agit, dans Lanaudiére, pour la promotion
des droits humains, le développement durable et équitable
ainsi que le rapprochement entre les peuples et les citoyen.
ne.s lanaudois.e.s de toutes origines. Le CREDIL contribue &
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LES AXES D'INTERVENTION
EDUCATION A LA CITOYENNETE MONDIALE

’Education a la citoyenneté mondiale (ECM) est une réponse
a l'urgence d’agir face aux enjeux locaux et globaux. Elle se
fonde sur la reconnaissance de l'interdépendance des peuples
et du vivant, sur I'engagement individuel et collectif pour la
défense des droits des femmes, des droits humains et envers
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une plus grande compréhension des enjeux internationaux et
permet, a travers son action, une analyse des interrelations
qui existent entre les pays du nord et du sud. Par ailleurs, le
CREDIL est la seule organisation au Québec qui ceuvre sur
deux sphéres ; la solidarité internationale et I'immigration.
’accueil des personnes réfugiées sélectionnées par I'Etat
TIVQIX EY '6°(-0 H..ETTSVXIV YRI VET
déchirent le monde en contribuant au mieux-étre des victimes
des guerres civiles.

D'oul le slogan du CREDIL, qui est toujours d’actualité depuis
plus de 40 ans : « Comprendre ailleurs pour agir ici » !
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et de l'acces a I'éducation. Dans le but d’appuyer ces projets,
l'organisme offre également des séjours d'initiation & la solidarité

internationale adaptés aux besoins de publics variés. Pour tous
les séjours, le CREDIL offre des ateliers de formation préparatoires
a I'expérience de solidarité a I'étranger et de 'accompagnement
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tous responsables du monde.

Afin de sensibiliser le public, le CREDIL organise diverses
activités : conférences, activités interculturelles, projections
HI %PQW
témoignages de personnes nouvellement arrivées, de jeunes
et de nos partenaires internationaux. Le volet éducation a la
citoyenneté mondiale accompagne les lanaudois.e.s dans le
développement et la mise en pratique des valeurs liées a la
citoyenneté mondiale.

PROJETS ET STAGES INTERNATIONAUX

Depuis 1996, le CREDIL organise des projets de solidarité
internationale en appui aux populations locales avec des
partenaires en Amérique latine et en Afrique de I'Ouest,
principalement via le programme Québec sans frontieres du
Gouvernement du Québec. Les projets visent a répondre a des
enjeux identifiés par les communautés, notamment sur les
thématiques de I'environnement, de I'égalité entre les genres

ACCOMPAGNEMENT DES NOUVEAUX ARRIVANTS

Depuis 1995, le CREDIL agit dans le domaine de I'immigration en
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une offre de services personnalisés et adaptés a tous les types

de clienteles immigrantes. Dans le but de répondre aux besoins

du milieu, le CREDIL a également mis sur pied des ateliers de
formation interculturelle sur mesure, portant notamment sur le

portrait de I'immigration dans Lanaudiere, la communication
interculturelle, la gestion des chocs culturels, les outils soutenant

I'intervention en contexte interculturel et le jumelage interculturel.
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MESSAGE DE LA PRESIDENTE

Comment résumer une année entiére au CREDIL dans un document comme celui-ci? C’est un
exercice annuel un peu périlleux, certainement complexe et srement incomplet.

Méme s'il est forcément partiel, ce retour en arriere permet par contre de mesurer clairement
I'ampleur du travail accompli. Avec une rétrospective comme celle-ci, nous pouvons mettre en
PYQM¢VI PIW WYGGEW PIW VEEPMWEXMSRW PIW HEYW IX PIW IRNIY\ HI P

Forte de son expérience et animée par ses valeurs fondamentales d’humanité etde solidarité,
I'équipe du CREDIL a dans la derniére année, une fois encore, démontré son professionnalisme
et son expertise. En plus de son accompagnement empreint d’humanité auprés de familles
nouvellement arrivées, de son programme éprouvé de volontariat et de stages internationaux et de
sa mission d'éducation si fondamentale dans la grande région de Lanaudiére, le CREDIL a en effet
GSR“WVQE HERW PE HIVRM¢VI ERRElI WSR IWWSV GSQQI VEJEVIRGI MRGSRXS)
I'immigration, & la coopération internationale, au vivre-ensemble et aux droits humains, et ce aupres
de partenaires de plus en plus variés et nombreux qui sollicitent notre équipe. Chaque année, de
nouveaux partenariats se forgent entre le CREDIL et divers organismes, instutions d’enseignement
de divers niveaux et organisations des secteurs publics et privés. Pour moi, c'est ce dynamisme qui
contribue & notre rayonnement croissant et il ne fait aucun doute que la force du CREDIL découle
de la qualité de son équipe qui transparait dans toutes ses relations avec ses partenaires.

Dans la derniere année, les questions d’'immigration ont pris une tournure parfois un peu confuse
HERW P..IWTEGI TYFPMG UYEFEGSMW IX P..EGXYEPMXE£ MBXIMREXMSREPI RS
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Dans ce contexte, il est & mon avis plus que jamais important pour nous au CREDIL de contribuer
EYXERX UYI TSWWMFPI § GPEVM¥IV IX § MRJIJSVQIV Pl HEFEX
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éxigences de nos bailleurs de fonds pour les postes que nous avons a combler. A cela s’ajoute le

HEY: TIVQERIRX HI PE VEXIRXMSR HIW TVEGWMYY \RGNWF \HEWHIVEERXW KEWHIMT E Z 1 C
nous. Au cours de la derniére année et en s’appuyant sur nos orientations stratégiques nous avons

IRXEQE YR TVSGIWWYW HI VEI\MSR WYV GIW UYIWXMSRW UYM EFSYXMVE
HIW TVSTSWMXMSRW GSRGV¢XIW TSYV XIRXIV H..EHVIWWIV GI HEY (I WSHK
appuie pleinement les changements et les adaptations qui seront & venir, avec a cceur le bonheur

et I'épanouissement professionnel de notre belle et grande équipe.

Bonne lecture a tous!

Shano Everett
Présidente du conseil d'administration



COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
2023-2024

Shano Everett, PRESIDENTE TRESORIERE
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Annie Demers, agente d’administration
Amina Gader, ICI santé et services sociaux
Carl Thériault, coordonnateur
Christian Dooh, chargé de projet
Emilie Picard Perreault, ICI FPJ (départ aout 2023)
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Guillaume Lamarre, chargé de programme aux projets
et stages internationaux (départ en octobre 2023)
Jazmin Verdugo, agente de rapprochement interculturel
Karin Mérinat, agente aux projets et stages internationaux et chargée de programme
aux projets et stages internationaux (arrivée en poste en octobre 2023)
Kyeve Frappier (départ en novembre 2023)
Laura Vergara, chargée de programme en éducation a la citoyenneté mondiale
Laurence Fortier, chargée des communications
Lyne Lamarre, Agente de sensibilisation et de formation (arrivée en septembre 2023)
Josée Léveillée, agente d'intégration (départ en avril 2023)
Marie-Pier Aubuchon, animatrice de milieu de vie (départ en février 2024)
Marjolaine Granger, agente d'intégration
Natacha Bherer, ICI santé et services sociaux
Nikita Diarte-Aranda, ICI| scolaire
Reda Doukkali, agent d'intégration
Rosalie Laurin Larouche, agente d'intégration
Sihem Ketir, ICI santé et services sociaux (arrivée en février 2024)
Sylvain Thibault, chargé de programme en immigration
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ACCUEIL, INSTALLATION ET INTEGRATI®®INTS SAILLANTS

L'année 2023-2024 aura été une année de diversité dans les types
de statuts migratoires des personnes rencontrées par I'équipe
du CREDIL. Bien que la mission premiére du volet immigration
soit I'accueil, installation et l'intégration des personnes
réfugiées prises en charge par I'Etat (RPCE), 'augmentation
du nombre de personnes ayant un statut temporaire, entamé
depuis les dernieres années, s’est poursuivi cette année. Par
statut temporaire, nous entendons les travailleurs étrangers
temporaires (TET) et les étudiant.e.s étranger.e.s.

Cette année encore, le nombre de personnes issues de
limmigration desservies par le CREDIL a augmenté, passant de
415 a 503 pour plus de 4000 interventions. Des 503 personnes
desservies, 244 sont des personnes rencontrées pour la premiére
fois par le CREDIL. Cette donnée est non négligeable car, a
Joliette, comparativement aux centres urbains plus importants,
nous revoyons régulierement les mémes personnes car nous
sommes le seul organisme qui les dessert dans la région et
PIW PMIRW HI GSR¥%“ERGI UYM WI
I'on favorise I'autonomie des personnes, certaines catégories

&MIR UYI GLEUYI WXEXYX GSQTSVXI H'Wd%ﬁﬁg@aM%Q,Maﬁﬂé’s h)ﬁ’dﬁ,lyggljdlfpléh\fvdes personnes

particuliers, I'équipe a su développer une expertise adaptée a
chacun de ces statuts pour répondre adéquatement et selon
les exigences du ministére de I'lmmigration, de la Francisation
et de I'Intégration (MIFI) aux personnes souhaitant un
accompagnement dans leur installation et leur intégration.

(Y G-X£ EHQMRMWXVEXMJ
un nouveau systeme pour la reddition de comptes. Ce systeme,

avec une grande vulnérabilité qui nécessitent plusieurs
interventions dans leur premiére année et méme dans les années
subséquentes. Laccompagnement de certaines catégories, dont
les TET, est souvent plus court et demande moins d'interventions.

On retrouve encore une fois dans la derniére année la quasi parité

IR NYMPPIX Hhfddd h¥mnfiek e 1és fefnfedbWniléau 0 fa Eiikntele. Par

contre, nous observons un renversement de deux statistiques : les

+HIWXMSR HIW 7IVZMGIW IR -QQMKVEXMS Rper‘§<7n‘nes fendorrbes\sonf aldds AlEC4nida principalement

importants, non seulement au niveau de I'utilisation, mais aussi
pour pouvoir en extraire les statistiques. Lajustement de I'équipe
a GSI a fait en sorte que les statistiques des interventions
entrainent une sous-représentation des réelles interventions
pour cette année.

dans les 1 a 5 ans (au lieu des personnes qui en sont a leur
premiere année) et les jeunes adultes (18 a 35 ans) dépassent
Iégerement les adultes (36 a 64 ans). Pour les statistiques
concernant les enfants de moins de 14 ans, il faut prendre en
considération que, a part pour les enfants des RPCE, qui ne

0l HEY PI TPYW MQTSVXERX TSYV P...£uYﬁ&FYerﬁF’f‘%ééf%‘i?mtﬁb"f%?’?a” grﬁg???/%efwgéfs et

tout comme I'année derniére, est la recherche d'appartements
adéquats et abordables pour notre clientéle. Pour Joliette, avec
un taux d’inoccupation tres bas, les appartements disponibles

les interventions sont inscrites dans le dossier des parents. Les
chiffres ne représentent donc pas la réalité.

JR GI UYM GSRGIVRI PIW 64")

WSRX XVE¢EW HM¥%LGMPIW § XVSYZIV |IX P'Yﬁhcﬂ]a\ﬁﬁsT;}éMo%%e%%Mléé’)’pé!Mr%ﬁ?&taY\ﬁéé%dé?s%nnes.

réticents a louer a notre clientéle, nouvellement arrivée dans la
région. Cependant, grace a notre travail de sensibilisation aupres
de propriétaires plus ouverts, beaucoup se disent trés satisfaits

de leurs locataires et reviennent vers le CREDIL lorsqu'ils ont des

Toutes les familles proviennent des pays d’Afrique sauf une
famille du Honduras. La moitié des personnes sont des Congolais
d'origine. Cependant, si on compare les familles entre elles, les

TE]W H..SVMKMRI IX PIW TE]W HI VIJYKI WSRX

PSKIQIRXW ZEGERXW 2SYW WSYLEMXSRW,kbsaRM&PIYVW IR TVS¥%XIV TSYV

les remercier et espérons continuer cette belle collaboration.
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STATUTS MIGRATOIRES

Si on se fie au pourcentage des personnes rencontrées par
rapport a 'année derniére, il y a eu une diminution des résidents
permanents comparativement aux TET. En effet, tandis que le
nombre de chacun des statuts a [égérement augmenté, celui des
TET a augmenté de presque 60% passant de 83 & 145 nouvelles
personnes. Cela suit la tendance qui prévaut partout au Québec.
Notons aussi que des 267 résidents permanents rencontrés,
232 sont des nouveaux ou des anciens RPCE. Cela explique
PE WMXYEXMSR £ZSUYE£I
principale pour le CREDIL.

PAYS D’'ORIGINE
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pays différents, le méme nombre que I'année derniére. Ce sont
les Congolais qui arrivent au premier rang des pays, suivis des
Colombiens, des Centrafricains, des Camerounais, des Burundais
et des Marocains. Etant donné 'augmentation des TET, certains
nouveaux pays tels que le Cameroun, le Maroc et les Philippines
se démarquent. Les Syriens ne font plus partie des principales
personnes rencontrées contrairement aux années précédentes,

TPYW X-X WS M ildya plGsidaxivees Rebehteset 1BsI familled Hui seriErestées

a Joliette ont moins de besoin de 'accompagnement du CREDIL.

Statut d'immigration
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L'IMMIGRATION TEMPORAIRE

Ce fOt une année bien remplie pour I'agente d’intégration dédiée 0Ol TVSNIX EZIG PIW MRY“VQM¢V | W HMTP-QE£
aux immigrants temporaires. Le projet d’accueil des deux “R IR QEVW I X EP¢CZIW SRX XIVQMRE
GSLSVXIW H..£XYHMERX I W IR WSMRW MRBXQE@MMSR H{ SRXBRMKX HPIY RIMGERHI HY TIVQ

s'est poursuivi. Les étudiant.e.s du Maroc, du Cameroun et , . o )
de I'Algérie ont réussi leur intégration et ont pris leur envol, L& CREDIL continue de travailler a développer son réseau et

RI GSQQYRMUYERX EZIG P..EKIRXI H .. RRRIKIRIEEAHRkEG Saplgyeyrsipetentelspr actuels de TET
ponctuelle. Des activités de socialisation et de découverte ont €N Matawinie. Le CREDIL est présent sur la table locale en

été organisées, avec entre autres la découverte du Parc Régional ~ immigration de la MRC de la Matawinie et sur le Comité d'accueil

des Chutes Monte & Peine (47 personnes, incluant les enfants) des nouveaux arrivants de St-Michel-des-Saints, ou il flt trés

et une sortie a lauto-cueillette des bleuets a la bleuetiére Asselin ~ Intéressant de tisser des liens. Il est, en revanche, parfois un

a Lanoraie. Nous avons aussi eu l'occasion d'organiser deux TIY HM%GMPI HI FMIR VETSRHVI EY\ FIWSMRW
ateliers pour les TET, sur le théme du permis de conduire avec réputation du Crédil n'est plus a faire a Joliette, les employeurs en

une agente de la Société Assurance Automobile du Québec région commencent tout juste a nous connaitre et nous devons

(SAAQ), puis un second sur les normes du travail (avec un agent poursuivre nos représentations afin de bien faire connaitre
de la CNESST). I'étendue de nos services.

Date d’arrivée au Canada

5 ans et plus

19% Moins de 1 an

32%

lab5ans
49%




LES INTERVENANTES COMMUNAUTAIRES

INTERCULTURELLES (ICI)
ICI SANTE ET SERVICE SOCIAUX (ICISSS)

Les deux intervenantes communautaires interculturelles (ICI) en
santé et services sociaux ont pour mandat d'aider les personnes
immigrantes, desservies par le CREDIL, & trouver réponses a leurs
besoins en matiere de santé et services sociaux. Elles offrent
des services aux RPCE accueillies par le CREDIL depuis moins
d'un an, ainsi qu’'a une clientele élargie, c’est-a-dire les autres
catégories de personnes immigrantes (incluant les personnes
réfugiées arrivées depuis plus d’'un an).

Les personnes RPCE arrivées depuis moins d'un an sont
accompagnées étroitement dans les suivis en santé qui
découlent de deux services qui leur sont offerts : premieérement,
le bilan de santé physique et de bien-étre réalisé par I'équipe
Bilan de santé des réfugiés du CISSSL dans les semaines suivant
l'arrivée ; et deuxiemement, un suivi en médecine générale selon
PIYVW FIWSMRW § PE '"PMRMUYI
les mois suivants.

Pour leur part, les personnes immigrantes de la clientele élargie se
voient offrir informations et références pour mieux naviguer dans
le systeme de santé et obtenir les services dont ils ont besoin.

Cette année, les ICI ont effectué des interventions en réponseaux
besoins en santé et services sociaux de 122 personnes au total
(soit 56 femmes, 32 hommes et 34 enfants de moins de 14 ans).
De ce nombre,57 personnes sont des personnes RPCE arrivées
entre le ler avril 2023 et le 31 mars 2024 et65 personnes font
partie de la clientele élargie.

Au total, 1243 interventions ont été accomplie : informations
WYV Pl WIWX¢QI HI WERXE TVMWI HI
de linterprétariat, organisation du transport, communication
d’'informations médicales, accompagnement aux rendez-vous
et a la pharmacie, etc. Cette année encore, de nombreuses
personnes ont eu besoin de suivis fréquents a cause d’'une
condition de santé plus complexe. 32 personnes ont nécessité
un accompagnement soutenu (d’une a trois fois par mois) et 17
autres un accompagnement encore plus fréquent (quatre fois
par mois et plus). Cela a amené une charge de travail accrue.

En raison de cela, peu d’activités en éducation a la santé ont pu
étre réalisées. Toutefois, quelques personnes ont été rencontrées

MRHMZMHYIPPIQIRX E¥R H..EFSVHIV PIlYV

et les saines habitudes de vie pouvant contribuer a leur mieux-étre.

Deux rencontres de concertation avec les intervenants du CISSSL

HSRX P..EUYMTI &MPER HI
Nord de Lanaudiére ont eu lieu durant 'année. Elles permettent
I’échange d'informations pertinentes visant I'amélioration de
l'organisation des services entre les trois équipes qui desservent
les personnes réfugiées.

+1* 9 HY
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ICI JEUNESSE

Volet ICI jeunesse — Projet ORION

Entre avril 2023 et mars 2024, les jeunes qui font partie du comité

local ORION de Joliette ont initié des rencontres de sensibilisation

TSYV PI TVSNIX 4%"' 4VSNIX H.EGXMSR 'SQQ’
)59-8%7 'Il TVSNIX GSPPIGXMJ E TSYV FYX H...
de la société d’accueil sur le parcours d'immigration des jeunes
réfugié.e.s.

Les jeunes se sont rencontrés une fois par semaine de 17h a

19h au CREDIL dans le but d’échanger sur les activités a venir

IX TEVXMGMTIV § HIW IWTEGIW HI VE“I\MSR |
sujets tels que le vivre ensemble, la participation citoyenne, la

médiation citoyenne, la communication positive, I'estime de soi

FSULHP L ER EVHERN Gl R QY REYXEMVI

Les jeunes Orion ont participer aux rencontres et activités
suivantes :

La communication positive et I'estime de soi - Le réseau des
éclaireurs

13 jeunes du comité local ORION ont participé a un atelier de
sensibilisation sur la communication positive et I'estime de soi
avec la collaboration du Réseau des éclaireurs.

Quiz interculturel

KRIPERIPK IR IR
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Rencontre a la maison des Grands-Parents

Cing jeunes représentants du comité local ORION ont rencontré
les membres du Conseil d’administration de 'organisme Maison
HIW +VERHW 4EVIRXW
par les jeunes nouvellement arrivé.e.s lors de leur processus
d’'immigration.

Activité de formation « Résonances » participation des jeunes
du comité local ORION

17 jeunes du comité local ORION ont participé a l'atelier
« Résonances » qui a été animé par Monsieur Jean-Félix Poulin,
chargé de projet de I'organisme Motivaction jeunesse. Pendant

PE VIRGSRXVI
le concept du « Vivre ensemble ».

Atelier formation sur la participation citoyenne — Institut du
Nouveau Monde

Tournage et lancement de la capsule vidéo « Parcours migratoire
des jeunes réfugiés »

Ce sont 12 jeunes qui ont participé a l'idéation des étapes pour

-PW SRX £GLERKE Wa poBuUdoV B MapBWie Viiéd HurAhtZsEiGI¥sWarcours

des jeunes réfugié.e.s et leurs expériences de vie dans leur
processus d’intégration. Le lancement de la capsule vidéo s'est

fait en présence de l'organisme la Maison des Grands-Parents, de
bénévoles du CREDIL et des familles du programme de jumelage.
Nous avons pu compter sur la participation de 15 jeunes du

comité local ORION.

Activités de plein air et ludiques avec les jeunes d’'ORION

PIW NIYRIW SRX MHIRXMY£ »3 ReNdaizrey té creatigh\dXtroid perioriQavictshdédanse de

I'Afrique et de '’Amérique latine pour la féte interculturelle
du CREDIL.

» Activité de piscine au Cégep de Joliette, en collaboration
avec la ville de Joliette (23 participants).

OIW NIYRIW SRX VIiY HIW MRISVQEXMSRW GSRGIVRERX PE TEVXMGMTEXMSR
GMXS]IRRI IX PIW V-PIW HIW £PYW EY RM ZbkE AcliVitéeSlanti&ion\a Explainghel SUHIA ’viere I'/AgBomption,

y a eu des échanges enrichissants qui ont permis I'acquisition
de nouvelles connaissances sur la distribution des fonctions au
niveau des différents paliers du gouvernement.

Atelier en médiation citoyenne- 24 octobre 2023 — Equijustice
de Lanaudiere

e XVEZIVW YRI EGXMZMXE HI
jeunes ont été amené.e.s a la compréhension de la médiation
citoyenne comme une source de dialogue entre les personnes
PSVW H..YRI WMXYEXMSR HI
lls/elles ont été invité.e.s a s'impliquer comme médiateurs
aupres de la communauté d’'accueil.

Les jeunes du projet Orion ont également participé a une encontre
de sensibilisation aupres des jeunes de la Maison des Jeunes La
Piaule et un atelier de sensibilisation des aupres des jeunes de
I'Ecole Thérése Martin.

GSR»MX UYM TIYX RYMVI

IR GSPPEFSVEXMSR EZIG PI
Jeunesse Emploi (18 participants).

TVSKVE

» Activité d'échanges sur la culture et les traditions d’ici et
d’ailleurs lors du festival au Parc organise par la Maison
des Jeunes (MDJ) La Piaule.

VE%I\MSR S 3JAvtXité SoMivé @ AMrhliskalVeaMdalldboration avec les

jeunes de la MDJ La Piaule. Les jeunes ont aussi partagé
ensemble un diner communautaire (22 participants).

EY ZMZVI IRWIQFPI
» Octobre 2023 : Visite du Musée d’art de Joliette et

animation portant sur le parcours des artistes du Québec
et d’ailleurs. Atelier de graphisme en mettant en valeur les
visages de la diversité (18 participants).
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» Décembre 2023 : Sport d’hiver « Patin sur
la glace » avec les jeunes de la MDJ La
Piaule, en collaboration avec la ville de
Joliette (22 participants).

» Mars 2024 : Activité de quilles et jeux
traditionnels du Québec au Salon de
quilles Baby (19 participants).

Ateliers projet « Aventure Nature — Les mains a
la terre » - CRE-Lanaudiere ( Conseil Régional
de l'environnement de Lanaudiére)

En collaboration avec le CREL, les jeunes du
projet ORION ont participé au projet « Les mains
ala Terre » dans le but de sensibiliser les jeunes
nouvellement arrivé.e.s a I'importance de la
biodiversité et les gestes qui peuvent contribuer
a la protection de I'environnement. En tout, 12
jeunes ont participé a ces activités qui se sont
poursuivies pendant le mois d’ao(t 2023.

Participation aux rassemblements provinciaux
des jeunes ORION

Dans le cadre du projet ORION, les trois jeunes
représentants du comité local de Joliette ont
participé a des rencontres provinciales une
fois aux trois mois avec les jeunes des autres
comités locaux des 14 villes d’accueil des
RPCE. Lors des rencontres qui se sont tenues
a Granby, Montréal, Victoriaville et Joliette,

PIW NIYRIW SRX HMWGYXE HIW,

concernant le parcours immigrant des jeunes
refugié.e.s.

Projet Ensemble nous allons plus loin- Initiative
des jeunes du projet ORION

Dans le cadre d'un appel a projets du Centre
des réfugiés, organisme de Montréal, les jeunes

du comité local du projet ORION du CREDIL ont
WYFZIRXMSR 1/4RER

SFXIRY YRI
en place d'un projet collectif visant a faciliter
la sensibilisation de toute la population sur
PIW HEY.W
de I'immigration en facilitant le dialogues
entre différentes cultures et en établissant
des partenariats solides avec la communauté
d’accueil.

Sous le volet Canada inclusif, les jeunes
H...36-32 SRX MHIRXMY£ HIW
place pour favoriser cette sensibilisation:

» présentation d'un jeu-questionnaire
interculturel aupres des éleves du Cégep
de Joliette (22 février 2024). Environ 20
jeunes ont eu l'occasion de découvrir
les richesses culturelles, sportives et les
traditions des peuples de I'Afrique.
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IX PIW VEYWWMXI

EGXMZMXEW S

» deux performances de danse de la
Colombie et du Congo dans le cadre du
Festi-Ado a I'Ecole secondaire de La Rive
a Lavaltrie (23 février 2024).

» match de soccer interculturel au Centre
Multisport de Joliette.

» entrevues a la radio CFNJ 99.1 touchant
des sujets tels que Il'alimentation,
la vie amoureuse, le ressenti des
Québécois.e.s envers les personnes
nouvellement arrivées, I'environnement

IX PE TIVWEZEVERGI WGSP
vidéo des enregistrements a été produite
pour faciliter leur diffusion au plus grand
public dans les réseaux sociaux.

» évenement de cuisine collective a eu lieu
en avril avec la participation des jeunes
de la MDJ La Piaule et des bénévoles de
la Maison des Grands-Parents. Pendant
I'activité, les jeunes ont préparé un repas
de I'Afrique, I'«Attiéké» et aussi un délicieux
dessert québécaois, le « Cake Pop ».

Bravo aux jeunes du comité local de Joliette!

\

QIXXVI IR




ICl FAMILLE ET PROTECTION DE LA JEUNESSHCUIC3ERDAIRE

"...IWX EZIG P..ETTYM Y4RERGMIV HY '"IRXVI HI
Samares (CSSS) et du MIFI que le CREDIL peut accompagner des

C’est sous les recommandations de la Commission Laurent
visant a améliorer I'intervention en protection de la jeunesse

auprés des personnes issues des différentes communautés
ethnoculturelles que fGt créé le poste de ICI FPJ.

Durant I'année du présent rapport d’activité, le poste fut vacant
HY QSMW H..ESYX § QEVW
a 'embauche. Malgré I'absence de I'ICI FPJ, les dossiers et les
suivis en lien avec ce mandat ont été pris en charge par les
intervenant.e.s réguliér.e.s de I'équipe immigration. Il n'y aura
donc pas eu de bris de service durant I'année de ce rapport
d’activité.

Nous avons eu la chance d’'accueillir, en mars dernier, une nouvelle
intervenante a ce poste. Lentrée en poste d’'une fonction aussi
WTEGMYUYI
la Direction de la Protection de la Jeunesse (DPJ), requiert un
WEZSMV JEMVI WTEGM¥WUYI 4SYV FMIR
notre intervenante FPJ a suivi plusieurs formations pour étre en
mesure de bien répondre aux demandes tant des familles que
des intervenant.e.s de la DPJ (notamment, une formation de deux
jours sur les rouages des ateliers Espace Parents).

Cette année, ce sont :

» 7 références du Centre de Pédiatrie Sociale Communautaire
de Lanaudiere

» 4 références du réseau scolaire
» 9 suivis avec des familles qui ont des dossiers DPJ en cours
» 4 suivis en prévention de signalements a la DPJ

Principalement, les personnes rencontrées par l'intervenante
FPJ sont parmi les familles RPCE arrivées récemment, mais
certaines interventions concernaient aussi des familles dont
I'arrivée remonte a quelques années.

Cette année, compte tenu de I'absence d'une intervenante FPJ
une partie de I'année, nous n'avons pu faire qu’un seul cycle (9

VIRGSRXVIW H..)WTEGI 4EVIRXW WYV Pl %d@hﬁhm@d@&ﬁ%ﬁn&%ﬁ B4 §bfaird s Vs processus

du premier cycle, 7 femmes étaient inscrites.

W..ETTV

familles immigrantes tout au long de I'année, principalement les
RPCE, en ce qui concerne l'intégration et le parcours scolaire de
leurs enfants qui fréquentent les écoles primaires et secondaires
de la MRC de Joliette. Le mandat de I'ICl scolaire est vaste :

IR VEMWSR HIW HM%GYPXEW PME£W

» Accueillir les jeunes immigrant.e.s et accompagner les
£EGSPIW EYR HI

» *EZSVMWIV P. MQTPMGEXMSR IX Pl V-PI EG

les accompagner et les soutenir lors des rencontres et
assurer une communication avec le personnel de I'école ;

» Faciliter la compréhension par les acteurs en milieu scolaire

WSMX P..MRXIVZIRXMSR EY TV @8 Ritigulayites)ah peqy der famiflgsRimpigiagtes a

I'aide du parcours migratoire ;

MIV Pl QERHEX %

T ) SRY,
» Famlﬁer es relations® et assurer onctueﬁlement la

médiation interculturelle ;

» Sensibiliser principalement le milieu scolaire a la
nécessité d’adapter leurs pratiques aux réalités des jeunes
immigrant.e.s et réfugié.e.s ;

» Favoriser I'acces des jeunes et des familles aux ressources
de I'école et de la communauté en les informant sur ces
ressources et en procédant a des références et/ou des
accompagnements.

Durant la période du ler avril 2023 au 31 mars 2024, ce sont 46
éléves de 5 a 17 ans qui ont été soutenu.e.s par I'lCl scolaire dans
l'intégration aux écoles. Les écoles continuent de demander un
soutien de I'ICI scolaire parmi les services nommés plus haut
avec les familles arrivées au Québec depuis plus de 6 ans. Les
écoles impliquées étaient principalement les Mésanges, les
écoles intégrées de St-Pierre, Ste-Thérése, le Préambule ainsi que
Barthélemy-Joliette et Thérese-Martin. Outre les RPCE, ce sont 8
éleves de 10 familles en processus de demande d’asile qui ont
VIiY HY WSYXMIR HI P...-'"- WGSPEMVI

décisionnels des protocoles d’accueils dans les écoles a
également permis a ces dernieres d'adapter 'intégration des
éleves provenant d’'une toute autre réalité académique. Ainsi,
I'ICI a formé plus d’'une cinquantaine d’enseignant.e.s dans les
écoles et plus d’'une vingtaine d'intervenant.e.s en milieu scolaire.
L'ouverture des écoles est grandissante et plusieurs opportunités

ZSRX WI TVEWIRXIV HERW PIW TVSGLEMRIW ER

de nouvelles personnes immigrantes, ce qui change la réalité des
écoles primaires et secondaires dans la région.
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JUMELAGE INTERCULTUREL

Le programme de jumelage permet de contribuer a I'accueil et a
l'intégration des personnes nouvellement arrivées. Le jumelage
facilite la rencontre et I'instauration de liens interpersonnels entre
les jumeaux et jumelles nouvellement arrivé.e.s et ceux et celles
de la société d'accueil. Qui plus est, cette rencontre permet aux
personnes faisant partie du programme d’en apprendre davantage
sur les cultures d'ici et dailleurs.

Le CREDIL accompagne les familles jumelées tout au long de

PIYV NTEVMIRGI IR JEGMPMXERX Pl HMEPSKY
7 favsriser tep ¢ehangss ey quiiller lesfatnjlles dans leur expérience

de jumelage, nous offrons des séances de formation sur les

mythes et préjugés envers les personnes immigrantes ainsi que

sur le choc culturel.

Il est important de noter que, depuis septembre 2023, les
HMJIMGYPXEW HI VIGVYXIQIRX H..YR I VIQT
d’agent.e de jumelage a entrainé une suspension temporaire des
activités et des sessions de formation. Actuellement, le CREDIL est

X HGWMZA MOS RDR W PET ¥ COMYAUYULWH ... YRI TIVWSRRI U
I'équipe et permettre la reprise de ces initiatives essentielles.

Durant 'année 2023-2024, le CREDIL a encadré 8 paires de jumeaux
et jumelles, représentant au total 54 personnes, dont 39 adultes
JIQQIW IX LSQQIW 11X IRJERXW %PPIW

8VSMW NYQIPEKIW SRX TVMW YR EY GSYVW HI
le reste de l'année 6 paires de jumeaux et jumelles représentant

ainsi 35 personnes, dont 25 adultes (16 femmes et 9 hommes) et
IRJERXW “PPIW IX KEViSRW

Pendant cette période, ces familles ont participé a diverses
activités sociales et culturelles qui ont grandement contribué a

leur intégration, a briser I'isolement des nouveaux et nouvelles
arrivant.e.s et a combattre les préjugés. Le programme de
jumelage interculturel a organisé quatre activités de groupe, dont
certaines en collaboration avec les jeunes du projet Orion, avec un
taux de participation de 80 %. Ces activités ont engendré un fort
sentiment d’appartenance et ont inclus des traditions québécoises

telles que la découverte d'une artiste québécoise, ainsi que des
activités extérieures, sportives et culturelles.




ACTIVITES COLLECTIVES

SEANCES D’'INFORMATION

Dravril 2023 a mars 2024, nous avons organisé des séances
d'information au CREDIL et & I'école de francisation des Samares
dans le but d'outiller les personnes RPCE dans leur parcours
d’intégration a la société d’'accueil. Les séances ont porté sur des
WYNIXW XIPW UYI Pl V-PI HI PE TSPMGI |
scolaire québécois, le droit de la famille, le permis de conduire et
'achat d’'une voiture, le testament et I'assurance-vie, les trucs et
EWXYGIW TSYV £GSRSQMWIV P..LEFMXEX
et obligations des locataires et la salubrité, le budget et les valeurs

de la société québécoise.

Nous avons offert 12 séances d’information en présentiel. 138
personnes (64 femmes et 74 hommes) ont assisté aux séances
d'information.

Nous avons collaboré avec des personnes-ressources des
organismes partenaires tels que I'ACEF, le Carrefour Jeunesse
Empiloi, la Police de Joliette et le bureau de la DPJ.

ACTIVITES INTERCULTURELLES

CUISINE COLLECTIVE

Pendant I'année 2023-2024, le CREDIL a organisé des ateliers
HI GYMWMRI GSPPIGXMZI E“4R HI TEVXEKI
culinaires d'ici et d'ailleurs. Ce savoir-faire a été tres valorisé et
admiré par les participant.e.s des autres cultures. En tout, il y

a eu 10 ateliers de cuisine collective en collaboration avec La
Soupiére, un organisme communautaire a Joliette qui a un service
de distribution de paniers alimentaires aux familles a faible revenu.

74 personnes (48 femmes et 26 hommes) ont participé a la
réalisation des plats typiques du Pérou, de la République du Congo,
du Mexique, du Honduras, de la République Centrafricaine et du
Québec.

ATELIERS POUR LES FEMMES

En collaboration avec l'organisme Femmes de Tous les Horizons,
nous avons organisé des ateliers d’information sur différentes

thématiques, entre autres le systeme scolaire québécois, le
systeme de santé et de services sociaux du Québec, les droits
des travailleur.se.s, les droits de la famille, les droits des locataires
et 'accés au logement, les deuils liés a 'immigration.

6 femmes ont participé a ces ateliers et ont échangé sur leurs
expériences et enjeux en lien avec chacune des thématiques. Les
TEVXMGMTERXIW SRX VIiY EYWWM HIW MR
des organismes qui offrent des services pour les femmes.

KRR R PK IRINK RS
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ATELIERS LINGUISTIQUES

PARTICIPATION DES FAMILLES AU FES

(ERW Pl FYX HI VIRIJSVGIV PE TW%JNATW%'VPEHEAMUDIERE

des personnes nouvellement arrivées, nous
avons organisé des ateliers de compréhension
orale. Pendant les ateliers, les participant.e.s
ont pratiqué la prononciation et ont échangé sur
des thématiques telles que le bénévolat, le choc
culturel, les traditions québécoises, I'alimentation,
le systeme de transport, les expressions
québécoises et les activités gratuites a Joliette.

Les ateliers linguistiques en ligne ont rejoint 6
personnes (4 femmes et 2 hommes) et ont pu
compter sur la participation de 3 bénévoles du
CREDIL pour I'animation.

REMISE DES CERTIFICATS 2023

Le 19 juin 2023 a eu lieu a la Bibliothéque Rina-

Dans le cadre des activités culturelles du
Festival international de Lanaudiére, les familles
nouvellement arrivées a Joliette ont participé a la
répétition publique de I'Orchestre Métropolitain et
Yannick Nézet-Séguin le samedi 29 juillet 2023.

Cette activité a permis aux familles de
rencontrer des artistes et musiciens québécois
qui participent activement a la diffusion des
valeurs culturelles du Québec.

Voici quelques témoignages de personnes qui ont
participé a cet évenement:

« Moi, j'ai trouvé l'activité trés intéressante parce que
cela nous montre les artistes du Québec. Cependant,
la musique m'a fait me sentir un peu nostalgique pour

OEWRMIV PE VIQMWI HIW GIV XM Y5 &risids deSnow pays 4j&,@ lebBde d¢/la guerre,

nouvellement arrivées a Joliette dans I'année
2022-2023. Cette célébration a été possible grace
a la participation et I'appui du député fédéral et
du député provincial de Joliette, Monsieur Gabriel
Ste-Marie et Monsieur Francois St-Louis.

OSVW HI P..E£EZ¢RIQIRX
un certificat de bienvenue personnalisé de

la part du député fédéral et une courtepointe

fabriquée a la main par les Dames de Cceur.
Les familles nouvellement arrivées qui ont

participé a I'’événement sont originaires du

Burundi, de la République Centrafricaine, de la
République Démocratique du Congo, du Bénin,
HY '"EQIVSYR HY 1EPM HI
Cameroun, du Burundi, de la Colombie, d'Haiti,
du Zimbabwe, d’Angola, de I'Algérie, de la
Tunisie et de la Turquie.
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n'ont pas pu réussir leur carriere comme musiciens. »

m 4SYV QIW IRJERXW IX QSM
nous a permis sortir de la maison et voir d'autres
personnes. »

— Gracias (République centrafricaine)

JEQMPPI E VIjY
« Nous avons profité d'un moment de plaisir

avec des musiciens du Québec. J'ai rencontré de
nouvelles personnes de la ville de Joliette. Pour
moi, c’était la premiere fois a I'amphithéatre de
Joliette. J'aimerais participer pendant I'été a un
autre spectacle avec des artistes québécois ou
dailleurs. »

~Irep¢ (REpubligus gegtrafigine)

Nous aimerions féliciter et remercier I'organisation

du festival, qui permet d'offrir des espaces culturels

ouverts a tou.te.s et a rendre plus accessible la
culture québécoise!

iE E £




FETE DE NOEL 2023

Le 16 décembre 2023 a eu lieu au CREDIL la célébration de la féte
de Noél avec la participation de 16 familles nouvellement arrivées

PROGRAMME D'APPUI AUX COLLECTIVITES

0...ERREI QEVUYI PE R HI P...IRXIRXI
Ministere de I'immigration, de la Francisation et I'intégration (MIFI)

et le CREDIL, dans le cadre du Programme d’appui a la collectivité

(PAC).

JR 1JJIX HI $ PI '6°(-0 E VIiY YR “RE
MIFI, qui lui a permis de soutenir les MRC de Matawinie et de

Joliette dans la sensibilisation de la société d’accueil aux enjeux

de l'immigration, et en matiére d'attraction, d'intégration et de

pleine participation des personnes immigrantes et minorités
ethnoculturelles.

Ainsi, pour la période du ler avril 2023 au 31 mars 2024, le CREDIL
a organisé :

» 6 activités de sensibilisation par le théatre dans les écoles
secondaires de la région de Lanaudiére et la MRC de
Joliette (395 personnes participantes).

» 10 ateliers-formations d’une durée de 2h30 chacun sur les
enjeux liés a 'immigration, a l'interculturalité, a I'inclusion
et a l'intégration des personnes immigrantes et minorités

§ .SPMIXXI )R XSYX IRJERXW SRX VIiY HIw emecyitvellesy Cesoxmeatigngantgexngis de sensibiliser

a la présentation de la chorale des jeunes du projet ORION.

FETE INTERCULTURELLE

Le 25 mai 2023, pour une & année, le CREDIL est heureux d’avoir
réalisé sa féte interculturelle qui s'inscrivait dans le cadre des Fétes
O’ Parc de la ville de Joliette. Pour cette édition, la féte du CREDIL
a quitté le parc Louis-Querbes pour s’inviter au centre-ville de
Joliette ou elle a occupé, le temps d’'un aprés-midi, 'espace public.
Pendant cette féte les communautés culturelles de la ville de
Joliette, qui ont été pour la plupart accompagnées par le CREDIL,
ont pu partager avec les Joliettain.e.s plusieurs facettes de leur
culture, passant par la nourriture, les vétements traditionnels et
leur chants et danses. Ce sont plus de 500 personnes qui se sont
donné rendez-vous a cet événement maintenant incontournable de
la programmation des festivités printanieres de la ville de Joliette.

180 personnes issues de milieux divers (élus locaux,
employeurs, intervenant.e.s et travailleuses/travailleurs

d’organismes communautaires, personnel du réseau de la
santé, enseignant.e.s, personnel de différents ministeres...),
a travers la région Lanaudiére.

Lors du forum régional de I'immigration dans Lanaudiere, le Cahier
des ressources dont la confection a nécessité la participation de
plusieurs acteurs du territoire, a été dévoilé et partagé au public.

La cartographie des services pour personnes immigrantes dans

la MRC de Joliette, au moment de la rédaction de ce rapport,

IWX XIVQMREI )PPl WIVE HEZSMPEIL.BRERXXPE
triennale.

Parallelement, le CREDIL a porté la question de I'immigration dans
les MRC de Joliette et de Matawinie et sur d’autres Tables locales ;
notamment la Table en immigration régionale de Lanaudiére

économique, la Table en immigration de la MRC de Matawinie,
la Table en immigration de la MRC de Joliette, le Comité local
de développement social de Joliette (CLDSJ), plusieurs comités
animés par le MIFI, et plus récemment avec le développement de
ses services en Matawinie, au Comité local de développement
social de Matawinie (CLDSM). Le travail de plaidoyer et de
concertation élaboré depuis ces 3 derniéres années a permis
d’inscrire la question de I'immigration et de I'intégration des

personnes immigrantes dans les priorités régionales de la Table

des préfets de Lanaudiére.
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La derniere année a été une année chargée en activités, en

- . : ANIMATION SCOLAIRES PRIMAIRES
événements et en collaborations fructueuses et riches pour le
ZSPIX H.."HYGEXMSR & PE GMXS]IRRIXtEJSREMERDAIRESRI Hiw

nouveautés du volet tourne autour de l'arrivée en poste de Lyne
Lamarre, nouvelle agente de sensibilisation en ECM qui a joint
le CREDIL en septembre dernier. Lors de cette premiére année,
Lyne a su préter main-forte au volet a travers sa créativité et son

dynamisme. »

Primaire

Atelier Qui sont les migrants et les réfugiés?

5 animations sur la thématique des migrations et les
déplacements forcés ont été présentées a L'école Saint-
Jean-Baptiste de Saint Michel des Saints et a I'école
Monseigneur -J.-A.-Papineau a Joliette. 94 enfants ont
été sensibilisés aux enjeux liés aux déplacements des
populations.

Cette année, avec le soutien de I'agente de sensibilisation, du
contenu de sensibilisation a la fois varié et interactif pour tous
les publics a été développé.

Le volet ECM a sensibilisé la population lanaudoise aux

thématiques suivantes : AVSNIGXMSR HY %PQ (SYRME IX PE TVMRGIWYV

» Lajustice economique » %Y TVMRXIQTW HIVRMIV RSYW EZSRW GS

» Le racisme systémique HY “PQ H..ERMQEXMSR (SYRME IX PE TVMI

» Le vivre-ensemble

» Les droits humains

» La souveraineté alimentaire

» La solidarité internationale

» Ladiversité culturelle

» La communication interculturelle

» Les réalités des personnes migrantes, réfugiées et
demandeurs d’asile

» Les injustices sociales

» Les nations autochtones

La chargée de programmes et I'agente de sensibilisation ont

rejoint directement 1862 personnes par le biais de pres de 60

activités d’éducation a Joliette, Saint-Félix-de-Valois, Saint-
Gabriel-de-Brandon, Lavaltrie, Saint-Jacques, Berthierville,
Saint-Michel-des-Saints, Saint-Jean-de-Matha, Notre Dame des
Prairies, Terrebonne et Saint-Lin.

Zarif et André Kadi. Cet atelier se veut une suite a l'atelier
d’introduction pour approfondir les enjeux qui touchent

les personnes réfugiées dans leur parcours de migration
et d'intégration au Québec. Le film a été visionné par
plus de 50 enfants du 2e et 3e cycle des mémes écoles
mentionnées plus haut qui ont été sensibilisés a ce sujet

durant le mois de mars. Cet atelier d'une durée de 2 heures
promet de faire encore beaucoup de chemin.

Secondaire

» A la rentrée scolaire nous avons pu sensibiliser plus de
150 jeunes de I'école I'Erabliére sur le théme de la justice
économique a l'aide d'un jeu immersif ou les groupes
d’étudiant.e.s représentaient des pays du Nord et du Sud
global et interagissaient a travers la répartition inégale de
ressources. Dans le cadre de cette activité, comme dans
le monde, certains pays n'étaient pas en possession des
meémes ressources, ce qui a donné lieu a des échanges
UYM RSYW SRX SYZIVX PE TSVXI § HI
systemes d'échanges économiques et la provenance de
Nos ressources.




» En novembre 2023, nous avons animé 9 ateliers sur LES JOURNEES QUEBECO|SES DE LA SOLIL

la communication interculturelle dans 9 classes de
deuxieme secondaire du College Esther-Blondin a Saint- INTERNATIONALE (JQSD

Jacques. Nous avons rejoint directement 283 éleves ) o R o
et 9 enseignant.e.s. Cette série dateliers a été réalisée ~ Semaines thématiques sous le theme de la souverainete
dans le cadre de la Semaine québécoise des rencontres  alimentaire
interculturelles qui a lieu chaque mois de novembre. . R L . L
La Famille de la Forét (ciné-répertoire au cinema RGFM
Centre de Réadaptation des Jeunes de LanaudiéreJoliette
(CRJ L) Plus de 40 personnes ont assisté a la projection du documentaire

Le CREDIL a été approché par le CRJIL pour offrir des ateliers La Famille de la Forét présenté au cinéma RGFM en association

pendant la saison d'été pour un groupe de prés de 30 jeunes,  2VeC le Ciné-Répertoire. Les réactions et discussions qui ont suivi

agé.e.s de 14 a 17 ans, qui fréquentent le centre. 8 ateliers qui SRX £X£ VMGLIW IX JIVXMPIW| O0E UYIWXMSR
abordent des enjeux tels que la mode éthique, les migrations, ~ Personne indifférent.

PIW HEYW H..MRXEKVEXMSR HIW TIVWSRRIW RSYZIPPIQIRX EVVMZE£IW

les changements climatiques et le concept de solidarité L'Histoire Jugera

internationale ont été animés pendant le mois de juillet et aout Dans le cadre des JQSI, nous avons présenté en collaboration

2023. avec le PASC (Projet Accompagnement Solidarité Colombie)
et Le CRAPO (Centre Régional d’Animation du Patrimoine
B3VEP YR HSGYQIRXEMVI TSVXERX WYV Pl G
Le documentaire portait plus spécifiquement sur les ex-
combattant.e.s du FARC dans les étapes de leur démobilisation,
a la suite des accords de paix de 2016. La lutte pour le territoire
et la souveraineté alimentaire sont trées souvent des enjeux
interreliés. Le documentaire nous donnait une perspective tres
intéressante sur la question. En présence du réalisateur, ainsi
gque des membres du PASC, nous avons pu sensibiliser vingt-trois
personnes a ces enjeux.

Diner interculturel dans le cadre de la semaine
québécoise des rencontres interculturelles

Plus de 55 personnes ont répondu a I'appel de la rencontre
interculturelle durant laquelle le théatre Parminou a présenté une
GSRJIEVIRGI XLEXVEPMWEI m|OE QSMXME HIW

"IXXDT INTEVMIRGI WX GSRijYlI TSYV WIRWM
I'importance de I'égalité entre toutes et tous, favorisant
EMRWM PE TPIMRI TEVXMGMTEXMSR IR JV
Ces conférences veulent mettre en lumiére I'importance de
P.EHMYWGEXMSR HI GSPPIGXMZMXEW TPYW EC
les personnes immigrantes et d’autres minorités ethnoculturelles.

9R VITEW E £X£ TVETEVE IX WIVZM § XSYX PI Q'
Merci aux personnes qui ont accepté de cuisiner pour nous —un

gros merci & AnaTulia Rojas, & la Famille Loulak et & Sarah Elodie
*SRKFI "..EXEMX WYGGYPIRX|
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PASC-Territoire en jeux ATELIERS ET CONFERENCES

Le 10 novembre 2023 nous avons présenté une soirée ) ) ) ]
de jeu solidaire avec la collaboration du PASC alacoop  Atelier d’'information sur la Palestine

du Bal Maski a St-Gabriel. 12 personnes ont pu jouer Le 13 mars 2023, 'équipe du CREDIL ainsi que quelques
a une version revisitée du jeu loup-garou, Le Périple. QFVIW IX FEREZSPIW SRX VIj

9R NIY HI V-PI UYM ZMWI § QSRX Vﬂlé{ly&] ScBofibfntridefu €% (Wentre international
environnementale peut forcer les personnes a migrer. g solidarité ouvriére) et spécialiste de la question de
Nous avons ainsi pu étre sensibilise.e.s aux enjeux |5 palestine, afin de mieux comprendre la situation
du colonialisme et de I'extractivisme qui impactent de guerre a Gaza. Pour le CREDIL, il est primordial
beaucoup les communautés marginalisées sur la de s'informer et de prendre position par rapport a

question de la souveraineté alimentaire et territoriale. des situations oil les droits humains sont bafoués
. . ) et de soutenir les initiatives pour la justice et la paix.
Animations scolaires JQSI Environ 35 personnes ont assisté & cette rencontre

Cette année dans le cadre des JQSI, durant tout le  d'information.

mois de novembre, une animation sur la souveraineté

EPMQIRXEMVI E £X£ GSRijYI WTEGMEPIQIRX TSYV PIW KVSYTIW
scolaires. Alliant jeu-questionnaire et jeu d’association,

les 250 jeunes rencontré.e.s a travers 9 animations

ont pu étre sensibilisé.e.s a la réalité des paysan.ne.s

de la planéte et au fonctionnement de nos systemes

alimentaires.

SEMAINE DU DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL 2024

Cette année, dans le cadre de la semaine du
développement international (SDI) une vingtaine

d’étudiant.e.s du Cégep de Lanaudiére a Joliette ont eu

la chance de rencontrer Val-Bleu, qui a réalisé pour la SDI
une courte biographie illustrée de Vandana Shiva, une
£EGVMZEMRI WGMIRXM%ZUYI IX QMPMXERXI £EGSJEQMRMWXI|I MRHMIRRI
Val-Bleu nous a partagé le parcours impressionnant

de la militante indienne ainsi que son propre parcours  Conférence au Cégep de Terrebonne
d’auteure et dessinatrice de BD qui I'a menée a plusieurs

. A Comme a chaque année, une conférence sur les réalités
reprises a voyager en Inde. q '

des migrations et des personnes réfugiées a été

Cette rencontre aura permis aux étudiant.e.s d’explorerles ~ Présentée au Cégep de Terrebonne pour les étudiant.e.s
enjeux reliés a la question de la souveraineté alimentaire, ~ du programme de travail social et de la technique
théme mis de 'avant cette année par les organismes de ~ d’hygiéne dentaire. Prés de 120 personnes ont assisté
coopération internationale québécois. lls ont d'ailleurspu & cette conférence qui comportait aussi le t¢émoignage
tester leurs connaissances a l'aide d’un jeu-questionnaire ~ de Christopher Kevin sur son parcours de migration en
sur la question. Nous remercions Marie-Héléne Sarrasin ~ tant que jeune réfugié.
TSYV WSR EGGYIMP GLEPIYVIY\ IX WE GSPPEFSVEXMSR|

Conférence au Cégep de Joliette

9RI RSYZIPPI GSPPEFSVEXMSR W ... |
PI HETEVXIQIRX HI WGMIRGIW LYQ
Cégep de Joliette pour présenter la conférence sur les
réalités des migrations et des personnes réfugiées.
Quatre (4) jeunes du comité ORION (Esther, Nivar, Samuel
et Christopher) ont partagé sous forme de discussion
ouverte leurs expériences en lien avec leur parcours de
migration. Prés de 15 étudiant.e.s ont participé.




Atelier sur la communication interculturelle
au Cégep de Joliette

Pour une troisiéme occasion, le CREDIL a été invité a présenter
un atelier sur la communication interculturelle dans le cadre d’'un
cours sur la diversité culturelle du département des langues du
Cégep de Joliette le 20 octobre 2023. Prés de 25 étudiant.e.s ont
participé a cette activité de jeu de cartes interactive et marquante
UYM ZMWI §
aux enjeux liés a la communication interculturelle.

Bénévoles en action

Au cours de la derniére année, un atelier sur les réalités des
migrations et des personnes réfugiées a été présenté aux

bénévoles du CREDIL. A cette occasion, on invitait les bénévoles
a analyser et comprendre de maniéere globale les enjeux liés
aux migrations forcées, notamment le parcours des personnes

déracinées (personnes réfugiées et demandeuses d’asile).

Deux ateliers ont été présentés et nous avons pu compter sur la
participation de 14 bénévoles.

Maison des Femmes de Saint-Lin

Le 19 février dernier, la Maison des Femmes de Saint-Lin a invité
le CREDIL & présenter un atelier sur le racisme systémique. Dans
un contexte ou cette Maison de Femmes commence a accueillir
des usageéres issues de I'immigration, les intervenantes ont voulu
offrir un atelier pour sensibiliser les femmes du milieu aux enjeux
liés a la discrimination raciale. 8 femmes ont assisté a cet atelier

JOURNEES THEMATIQUES

CEGEP

Journée VEérité et Réconciliation

Le 30 septembre 2023, nous avons souligné la Journée
nationale de la Vérité et Réconciliation. Pour cette journée, le

WMQYPIV YRI VIRGSRXVI MRXIREBN R Yaftitige Rittivénem akdc M £&erit&intetrdUlturel du

Cégep de Lanaudiere a Joliette dans l'organisation et la tenue
d’un kiosque d’information et de sensibilisation. A l'aide d’'un

jeu-questionnaire interactif et de I'exposition d’'une série de

documents d’information, nous avons invité le personnel et les

étudiant.e.s du Cégep a en apprendre plus sur la journée du
chandail orange.

Au total, ce sont prés de 80 personnes qui ont été sensibilisées.
De plus, nous avons apporté une vision internationale a cette
journée de sensibilisation pour montrer que les luttes des peuples
EYXSGLXSRIW HY QSRHI

UYM E £X£ QEVUYE TEV HIW VELI\MSRW IX HIW £GLERKIW JVYGXYIY\

d’'opinions.
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FESTIV' ADO SEMAINE D’ACTION CONTRE LE RACISME (I

Le vendredi 23 février 2024, un nouvel événement a vu le jour 30 MARS 2024)

dans a Lavaltrie. Le Festiv’ado a pour objectif de renforcer

les liens familiaux et de permettre aux jeunes de découvrir de Atelier avec le comité ORION
nouvelles passions, tout en fournissant une foule de ressources

utiles Dans le cadre de la Semaine d’actions contre le racisme, 18

jeunes du comité local du projet ORION ont participé a une activité
Léquipe d’éducation du CREDIL était présente et accompagnée PYHMUYI HI VE%I\MSR WYV PI XL¢QIl HY VEGM
HIW NIYRIW HY KVSYTI 36-32 EW“R HI TE VodramenderPdsyjeunées Org chbhB&sur les différentes situations
leur danse traditionnelle et pour y faire un jeu de serpents et  dans lesquelles les citoyen.ne.s peuvent étre victimes de racisme
échelles géant sur le theme du racisme systémique. Plus de 80  systémique dans le cadre de leurs activités quotidiennes.
personnes sont passées au kiosque du CREDIL pour I'événement. *MREPIQIRX IPPIW MPW SRX MHIRXMYE § XVE
de serpents-échelles les différents impacts de ce systéeme. Les
échanges furent riches et féconds.

Kiosque CEGEP

Le CREDIL a tenu un kiosque au Cégep de Lanaudiére a Joliette
pour inviter les étudiant.e.s a vivre une expérience d’'immersion
a l'aide de casques de réalité virtuelle.

L'objectif de cette 